treni. E' il qua}'to fu

SANITA «GRADUATORIA DI MOBILITA ANCORA IN ALTO MARE» T

«Nuovo ospedale apuano:
Irrisolto il nodo infermieri»
1l NurSind preoccupato delle carenze di organico

— MASSA —
IL NUOVO modello assistenziale

ipotizzato nei 1 scorsi dal direr-
tore generale della Asll di Massa Car-
rara, Maria Teresa De Lauretis, pre-
accupa il sindacato delle professioni

organizziamo
pranunotanpsuvamentexlmw-
rio per evitare una carente assistenza
gnuwmillemaganpmblumnchele-

iacui e in questione po-
trebbe andare incontro compromet-
tendo la propria itdn, Se
infatti la priorita della sanita al mo-
mento ¢ Pammodernamento delle
strutture, bi ancora_schiarire
come sard imp. tato il servizio
infermieristico nei distretti e nelle at-
tivitd territoriali», Nel merito delle
mmmmmhmmem
sostenuto che i serviz infermieristici
saranno potenziati con «due unita in
it al servizio di Carrara e di Massa»
razioni scmbrano fuori luogo perché
se andiamo ad analizzare i van aspet-
ti, come la vastiti territoriale, i biso-
gni di una utenza sempre piu anzia-

na gia ora i punti prelievo, gli ambu-

latori infermieristici, i presidi distret-
tuali penitenziari e 1 presidi Sert, le
attivita domicilari ilari, vanno svanti gra-
zie alla buona volonta del

infermieristico che sopperisce alla fi-

MALUMORE

Secondo il sindacato
inattuato il riassorbimento
dalla «Monasterio»

siologica mancanza di personale do-
vuta al blocco del turn-over e alla
mal gestione g:.l personale stesso
spesso svolgen mmomnonsuc
dove il demansionamento

nale & all'ordine del giomos, Ung si-

tuazione generata anche dal blocco
dcllcasmnznomchexm di
com le lacune
Asllmmaﬂem che dla
Jinsieme alle organizzazioni sin-
M:,ulluptwamdcl})méndenm
n, Enrico Rossi, si & impe-
:;cg)rmm!cldaﬂarondago-
“Monasterio” il personale che,
%""“3’&"‘"‘“ - “”f"“
azien -
cordo, firmato il 2 ktobee 2012 pre
deva una graduatoria di
sadenumesuakﬁnoalragpun—
gimento dei 18 mesi. Ad oggi, sono
14 mesi ma la prima e unica
graduatoria di mobiliti non ¢ stata
ancora g:nlealn'ednc
domunde, regolarmente
mmteagxumsmdml,anosm
Mh’mﬂk'mbm%m
rispetto previsioni, Cié crea un
crescente senso di sfiducia e malumo-

re degli infermieris. Infatti secondo

il NurSind equesti infermieri patreh-
bero benissimo alla croni-
ca carenza di personale infermieristi-

'coumm,sxmnaebbedlfareunott;i

mo investimento ¢

ntiovo assetto aziendale

€ territoriale. Altriment si potrebbe
peusare che ci sia unyg volon-
ta politica delle istituzioni in causa a
SPINECIC PCT UNA A38isicnza privata o
convenzionata un vuoto as-
sistenziale notevoles,
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